Naujasis Darbo kodeksas: klausimai — atsakymai

1. Koks turéty biuti darbuotojy, vykdanciuy pertekline darbo funkcija skaicius, kad
darbdavys privaléty sudaryti komisija, vykdancia darbuotoju atranka ir teikiancig
pasiiilymus darbdaviui dél atleidimo (DK 57 straipsnis)?

Komisija, vykdanti darbuotojy atranka ir teikianti pasitlymus darbdaviui dél darbo sutarties
nutraukimo, sudaroma, jeigu yra bent 2 darbuotojai, vykdantys pertekling funkcija.

2. Su kuo derinti darbuotoju atrankos Kkriterijus, kai jmonéje, jstaigoje ar
organizacijoje néra nei darbo tarybos, nei profesinés sajungos, kaip numatyta DK 57
straipsnis?

Tuo atveju, kai jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje néra nei darbo tarybos, nei profesinés
sajungos, darbdavys turi teis¢ pats priimti sprendimg dél darbuotojy atrankos kriterijy patvirtinimo.
Tokiu atveju nebelieka ir darbdavio pareigos ] komisijos, kuri vykdys atrankg bei teiks pasiiilymus
dél darbo santykiy nutraukimo, sudétj jtraukti bent vieng darbo tarybos ar profesinés sajungos narj.

3. Kokiais pagrindais darbdavys gali nutraukti darbo sutartj savo valia (DK 59
straipsnis)?

DK nuostatos nenumato konkre¢iy pagrindy nutraukiant darbo sutartj darbdavio valia.
Darbdavys galéty nutraukti darbo sutartj Siuo pagrindu tik esant kitoms svarbioms aplinkybéms,
jvardintoms darbdavio sprendime dél darbo sutarties nutraukimo, nei tai numatyta DK 57 straipsnio
1 dalyje. Pazymétina, kad darbo sutartis Sio straipsnio pagrindu negali buti nutraukta dél
diskriminaciniy motyvy, nurodyty to paties straipsnio 2 dalyje.

4. Koks ispéjimo terminas taikomas, jei darbuotojas pageidauja nutraukti terminuota
darbo sutartj, sudarytg vieno ménesio ar trumpesniam terminui?

Naujajame DK néra numatyta, prieS kiek laiko darbuotojas turéty jspéti darbdavi apie
terminuotos darbo sutarties, sudarytos vieno ménesio ar trumpesniam terminui, nutraukimg. Jeigu
blity numatytas iSbandymo terminas, tai jsp€jimo terminas yra 3 darbo dienos. Jeigu iSbandymo
termino néra numatyto ir jspéjimas testysi ilgiau nei darbo sutarties terminas, tai sutartis tokiu
atveju biity nutraukiama suéjus terminui. Taip pat visada lieka galimybé nutraukti darbo sutartj $aliy
susitarimu.

5. Ar darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj, jei darbdavys nesilaiko ne tik
darbuotoju saugg ir sveikata, bet ir darbo, poilsio laiko rezimg, darbo uzmokesc¢io mokéjimo
tvarka reglamentuojanciy nuostaty, kaip numato DK 56 straipsnio 1 dalies 2 punktas?

PaaiSkiname, kad ,,darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojancios* normos pacios savaime
neturéty biiti aiSkinamos pleciamai, taciau konkre€iais atvejais, kai, pvz., darbuotojui taikomas
darbo ir poilsio laiko rezimas sukelia neigiamas pasekmes darbuotojo sveikatai, d¢l darbo ir poilsio
laiko paZeidimy taip pat galéty biiti taikomas DK 56 straipsnio 1 dalies 2 punktas.

6. Ar DK 62 straipsnio 1 dalis reiSkia, jog bankroto administratorius, sudarydamas
bankroto proceso laikotarpiui terminuotas darbo sutartis su darbuotojais, prie§ tai dirbusiais
pagal neterminuotas darbo sutartis, darbuotojy sutikimu darbo sutartyje turéty daryti darbo
sutarties salygu pakeitima? Ar turéty nutraukti neterminuotas darbo sutartis ir sudaryti
terminuotas darbo sutartis i§ naujo? Jei daromas darbo sutarties salygy pakeitimas, ar
pasibaigus darbo sutarties terminui, iSeitiné iSmoka turéty biiti mokama pagal Sio straipsnio 3
dalj?

Neterminuota darbo sutartis su darbuotoju nutraukiama ir sudaroma terminuota darbo
sutartis bankroto proceso metu. ISeitiné iSmoka mokama pagal DK 62 straipsnio 3 dalj, t. y.
1Smokama dviejy darbuotojo vidutiniy darbo uzmokesCiy dydzio iSeitiné iSmoka, o jeigu darbo
santykiai tgsiasi trumpiau negu vienus metus, — pusés vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitine
1Smoka.

7. Ar darbuotojas gali buti jspétas apie atleidima nedarbingumo ar atostogy
laikotarpiu (DK 64 straipsnio 4 dalis) ?



DK 64 straipsnio 4 dalis nustato, kad atvejais, kai darbuotojas jteikto jspéjimo termino
pabaigos metu yra laikinai nedarbingas, yra i$¢jes suteikty atostogy, ispéjimo termino pabaiga
nukeliama iki laikinojo nedarbingumo ar atostogy pabaigos. Vadovaujantis iSdéstytu, darytina
iSvada, kad darbdavys turi teise ispéti darbuotoja apie darbo sutarties nutraukimg jo nedarbingumo
ar atostogy metu, taCiau nutraukti darbo sutartj darbdavys turés teis¢ tik pasibaigus darbuotojo
laikino nedarbingumo ar atostogy laikotarpiui.

8. Ar DK leis nutraukti terminuota darbo sutartj su nés¢ia darbuotoja pasibaigus
sutarties terminui?

DK 61 straipsnio 1 dalis numato, kad darbo sutartis su néscia darbuotoja jos néstumo laiku
ir iki jos kudikiui sukaks keturi ménesiai gali biiti nutraukta Saliy susitarimu, jos iniciatyva, jos
iniciatyva iSbandymo metu, nesant darbo sutarties Saliy valios, taip pat kai baigiasi terminuota
darbo sutartis suéjus jos terminui. DK 61 straipsnio 2 dalis numato, kad nuo darbdavio suzinojimo
apie darbuotojos néStuma dienos, iki jos kidikiui sukaks keturi ménesiai, darbdavys negali jspéti
néscios darbuotojos apie biisimg darbo sutarties nutraukima ar priimti sprendimg nutraukti darbo
sutart] kitais, negu nurodyta Sio straipsnio 1 dalyje, pagrindais. Taigi, tik esant S$io straipsnio 1
dalyje nustatytiems pagrindams, pvz., su¢jus terminuotos darbo sutarties terminui, darbo sutartis
gali buti nutraukta su néSc¢ia darbuotoja. Jeigu néscioji darbuotoja dar néra iS¢jusi néStumo ir
gimdymo atostogy (dar dirba), ji gali biiti atleista su¢jus terminui. Jei darbuotoja jau yra néStumo ir
gimdymo atostogose, kuriy metu sueina sutarties terminas, ji atleidziama, kai vaikui sukaks 4
ménesiai.

9. Ar apmokamas darbuotojo faktiSkai kelionéje i darbdavio nurodytg darbo vietg ir
atgal praleistas laikas po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciu diena, jeigu darbuotojas
pasinaudoja teise i tokios pacios trukmés poilsji pirma darbo diena po kelionés (arba
pridedant prie kasmetiniy atostogy)?

Kadangi kelionés laikas yra jskaitomas i darbo laikg (DK 107 straipsnio 4 dalis), todél Sis
laikas turi biiti apmokamas kaip faktiskai dirbtas laikas.

10. Pagal DK 65 str. 3 d. darbdavio sprendimas nutraukti darbo sutartj turi biiti
iSreikStas rastu, pagal Sio str. 7 d. pasibaigus darbo sutarciai apie tai daromas jrasas darbo
sutartyje, ar galima jrasa darbo sutartyje, kuriame nurodytas darbo sutarties nutraukimo
pagrindas, jstatymo norma ir darbo santykiy pasibaigimo data prilyginti raSytiniam
darbdavio sprendimui?

Siuo atveju pakanka jraso darbo sutartyje, kuris atitikty visus DK 65 str. 3 d. nustatyto
sprendimo poZymius.
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