Naujasis Darbo kodeksas: klausimai — atsakymai

1. DK 101 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad ,,su juridinio asmens vienasmeniu valdymo
organu — fiziniu asmeniu (toliau — juridinio asmens vadovas), dirban¢iu atlygintinai, privalo biuiti
sudaryta darbo sutartis, iSskyrus mazyjy bendriju ir individualiyjy imoniy vadovus®. Jei akciné
bendrové turi vienintelj akcininka, pasiskyrusi save direktoriumi, ar akcininkas darbo sutartj
privalés sudaryti pats su savimi?

Taip, darbo sutartj akcininkas ir vadovas sudarys su paciu savimi, t. y. darbdavj juridinj asmenj ir
darbuotoja fizinj asmen] atstovaus tas pats asmuo.

2. DK 108 straipsnio 4 dalyje nurodyta, kad j Lietuvos Respublikos teritorija komandiruotas
valstybés, nepriklausancios Europos ekonominés erdvés valstybéms, darbdavio darbuotojas turi
gauti leidimg Lietuvos Respublikos jstatymuy nustatyta tvarka. Kokie teisés aktai reglamentuoja $j
reikalavima?

Komandiruoti treciyjy Saliy pilieciai atleidziami nuo leidimo dirbti jsigijimo, jeigu yra nuolatiniai
darbuotojai uzsienio Salyje draudziami socialiniu draudimu ir tarp jmoniy yra sudaryta paslaugy teikimo
sutartis. Komandiruotiems trecCiyjy Saliy pilieCiams, atitinkantiems auks$¢iau nurodytus pozymius
iSduodamos nacionalinés vizos. Priimantis komandiruotg darbuotoja darbdavys turi jsitikinti, ar darbuotojas
yra atleidZziamas nuo pareigos jsigyti leidimg dirbti, t. y. priimantis darbdavys turéty paprasyti dokumenty,
pagrindzianciy darbuotojo jdarbinimo fakta (darbo sutarties), socialinio draudimo fakta (treciosios Salies
istaigos iSduota pazyma, kuri patvirtina darbuotojo draudimg socialiniu draudimu toje Salyje), teiséto
buvimo Lietuvos Respublikoje fakta (nacionaliné viza).

3. DK 110 straipsnio 1 dalies 7 punktas numato, kad maZoms jmonéms netaikomos DK
nuostatos dél darbuotojy teisés pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogu, t. y. tokie
darbdaviai gali nesuteikti darbuotojui kasmetiniy atostogu, jeigu darbo santykiai su darbuotoju
trunka trumpiau negu vienus metus, taciau turi iSmokéti kompensacija uzZ nepanaudotas kasmetines
atostogas. Jeigu darbo santykiai po pirmyjy darbo metuy nenutriiksta, tai kasmetinémis atostogomis
darbuotojas galés pasinaudoti tik nuo antryjy darbo mety?

Mazose jmonése atostogos gali biiti nesuteikiamos tik tuo atveju, jeigu darbo santykiai su
darbuotoju trunka trumpiau negu vienerius metus (pvz., darbuotojas priimtas 6 ménesiy laikotarpiui). Tokiu
atveju nutraukiant su minétu darbuotoju darbo sutart] jam iSmokama piniginé kompensacija uz
nepanaudotas atostogas. Jeigu dél tam tikry aplinkybiy sutartis su darbuotoju yra pratgsiama ir trunka ilgiau,
nei vienerius metus, atostogos suteikiamos jprasta tvarka.
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