Naujasis Darbo kodeksas: klausimai — atsakymai

1. Kaip skaifiuojamos netesybos, jeigu darbdavys pasibaigus darbo sutarciai uzdelsé
atsiskaityti maZiau nei viena ménesj, pavyzdziui dvi savaites?

DK 147 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad darbo santykiams pasibaigus, o darbdaviui ne dél
darbuotojo kaltés uzdelsus atsiskaityti su darbuotoju (DK 146 straipsnio 2 dalis), darbdavys privalo
mokeéti netesybas, kuriy dydis — darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis per ménesj, padaugintas is
uzdelsty ménesiy skaiciaus, taciau ne daugiau kaip i$ SeSiy. Jeigu uzdelsta suma yra mazesné negu
darbuotojo vieno ménesio vidutinis darbo uzmokestis, netesyby dydj sudaro darbdavio uzdelsta suma,
padauginta i§ uzdelsty ménesiy skai¢iaus, taciau ne daugiau kaip i$ Sesiy. Apskaiciuojant darbuotojo
vidutinj darbo uzmokestj, skai¢iuojamas darbuotojo vienos darbo valandos arba vienos darbo dienos
vidutinis darbo uzmokestis. Taigi, jei uzdelsiama atsiskaityti, pavyzdziui, maziau nei uz ménesj,
atitinkamai uz uzdelstg laikg (uz kiekvieng uzdelsta darbo dieng) turéty biiti paskaiciuotas darbuotojo
darbo dienos vidutinis darbo uzmokestis ir dauginamas i$ uzdelsty dieny skaiciaus.

2. Kaip turi buti apmokamas kvalifikuotas darbas? Kas turéty nustatyti, ar darbas
kvalifikuotas ar ne?

DK 141 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad minimalusis darbo uzmokestis (minimalusis
valandinis atlygis ar minimalioji ménesin¢ alga) — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota
darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.
Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialts kvalifikaciniai
igiidziai ar profesiniai geb¢jimai. Dirbant kvalifikuota darba, turéty biiti mokamas didesnis nei
minimalus atlygis, taciau dél konkretaus dydzio tariasi Salys.

Nekvalifikuoti darbai nustatomi vadovaujantis Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.
Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai
igiidziai ar profesiniai geb¢jimai (DK 141 straipsnio 2 dalis). Kiekvienu atveju, koks darbas —
kvalifikuotas, ar ne, jvertina darbdavys.

3. Ar darbo sutartyje yra galimybé susitarti dél darbo uZmokescio mokéjimo véliau nei
per deSimt darbo dieny nuo ménesio pabaigos?

DK 146 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau
kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas praSo, — kartg per ménesj. Bet kuriuo atveju uz darba
per kalendorinj ménesj negali biiti atsiskaitoma véliau negu per desSimt darbo dieny nuo jo pabaigos,
jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip. Taigi, darbo sutartyje galima susitarti del
darbo uzmokesc¢io mokejimo ir véliau nei per deSimt darbo dieny nuo ménesio pabaigos, taciau ne
veéliau nei iki paskutinés ménesio dienos (pvz., darbo uZzmokestis uz lapkri¢io meénesj gali biiti
mokamas gruodzio 31 d., jei Salys taip susitare).

4. Kai darbuotojas pasirenka darba poilsio, Sven¢iy dienomis ar virSvalandzius
kompensuoti DK 144 straipsnio 5 dalyje numatyta tvarka (darbo poilsio ar Svenciy dienomis
laikas ar virSvalandinio darbo laikas, padauginti i§ DK 144 straipsnio 1-4 dalyse nustatyto
atitinkamo dydZio, gali buti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko), ar tokiu atveju
apmokama uz faktiSkai dirbtg laika poilsio, Svenciu dieng ir (ar) virSvalandzius, kartu
pridedant DK 144 straipsnio 5 dalyje numatyta laika prie kasmetiniy atostogu, ar uz faktiskai
dirbtg laika nemokama?

Tokiu atveju apmokama uZ faktiSkai dirbta laika, taip pat DK 144 straipsnio 5 dalyje nustatyta
tvarka atitinkamai kompensuojama uz nukrypimus nuo darbo laiko.

5. Ar darbo santykiy Salys gali susitarti dél vélesnio darbo uZmokes¢io mokéjimo
terminy, nei numatyta DK 147 straipsnio 1 dalyje?

DK 146 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad darbo uZzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau
kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas praso, — kartg per ménesj. Bet kuriuo atveju uz darbag
per kalendorinj ménesj negali biiti atsiskaitoma véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo pabaigos,
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jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip. Taigi, darbo sutartyje galima susitarti dél
darbo uzmokesc¢io mokéjimo ir véliau nei per deSimt darbo dieny nuo ménesio pabaigos, taciau ne
véliau nei iki paskutinés ménesio dienos (pvz., darbo uzmokestis uz lapkri¢io mén. gali buiti mokamas
gruodzio 31 d., jei Salys taip susitare).

6. Ar darbuotoju, dirbanciy kvalifikuota darba, bazinis (tarifinis) darbo uZmokestis
(valandinis atlygis arba ménesiné alga) turi buti didesnis nei minimalus ménesinis/valandinis
atlygis ar galéty biiti mokamas minimalus valandinis arba ménesinis atlygis, jeigu darbo
sutartyje yra sulygta ir dél papildomos darbo uZmokescio dalies (priedy prie darbo
uzmokesc¢io)?

Vadovaujantis DK 141 straipsniu, minimalusis darbo uzmokestis (minimalusis valandinis
atlygis ar minimalioji ménesiné alga) — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko normg. Darytina
iSvada, kad darbuotojo bazinis darbo uzmokestis negali biiti mazesnis uzZ minimaly ménesinj atlygj,
o jeigu dirbamas kvalifikuotas darbas — turi biiti didesnis, nepaisant to, kad darbuotojui yra skiriami
priedai prie darbo uzmokescio.

7. Ar galima su darbuotojais, kuriy darbo sutartyje sulygtas ménesinis darbo uzmokestis
yra ne mazesnis negu 2 Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto Salies iikio
vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio dydziai, susitarti dél kitokio vir§valandziuy, darbo
poilsio ir §venciy dienomis apmokéjimo, nei ji numato DK 144 straipsnis?

Kadangi DK 33 straipsnio 4 dalis draudzia nukrypti nuo taisykliy, susijusiy su minimaliuoju
darbo uzmokesciu (kaip jis suprantamas DK 141 straipsnio prasme), nedraudziama tartis dél kitokio
apmokejimo uz nukrypimus nuo darbo laiko, nei numato DK 144 straipsnis. Visgi paminétina, kad
aptariamu atveju susitariant dél tam tikry garantijy darbuotojui netaikymo, turi buti uztikrinta
darbdavio ir darbuotojo interesy pusiausvyra.

8. Pagal DK 144 str. 7 d. uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu,
mokamas padidintas darbo uzmokestis, kas yra nukrypimas nuo normaliy darbo salygu?

Darbdavys, atsizvelgdamas j konkretaus darbo specifika ir vadovaudamasis darbuotojy
saugos ir sveikatos uztikrinimo principais, nustato priemones normalioms darbo salygoms uZtikrinti.
Nustacius, kad d¢l tam tikros darbo specifikos néra galimybés iSvengti neigiamo poveikio darbuotojy
sveikatai, galima konstatuoti fakta, jog yra nukrypimas nuo normaliy darbo salygy. Padidintas darbo
uzmokestis darbuotojams mokamas tuo atveju ir tg laikotarpj, kai yra jvertinama profesiné rizika ir
del tam tikros darbo specifikos néra galimybés iSvengti neigiamo poveikio darbuotojy sveikatai. Toks
mokéjimas turéty biiti nustatytas kolektyvinéje sutartyje ar sulygtas darbo sutartyse.

9. Kaip turéty biiti kompensuojamas virSvalandinis darbo poilsio diena, dirbtas suminés
darbo laiko apskaitos rezimu?

Taikant suming darbo laiko apskaita, virSvalandZiai skai¢iuojami ir kompensuojami tik
apskaitinio laikotarpio pabaigoje. Taigi, jei darbuotojas konkrety apskaitinio laikotarpio ménesj dirbo
poilsio dieng, ji kompensuojama mokant $io ménesio darbo uzmokestj (pagal DK 144 straipsnio 1 ar
5 dalies nuostatas, t.y. mokant dvigubai, ar suteikiant atitinkama kasmetiniy atostogy laika).

DK 119 straipsnio 1 dalis numato, kad virSvalandziai — laikas, kada darbuotojas faktiSkai dirba
virSydamas darbo laiko rezimo jam nustatyta darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio
bendrg darbo laiko trukme. Taigi, jei apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojui apskaic¢iuojami
virS§valandziai (nepriklausomai nuo to, ar jie fiksuojami dé¢l dirbtos poilsio, ar kitos dienos)



kompensuojami DK 144 straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka (t.y. pusantro karto arba suteikiant
atitinkama kasmetiniy atostogy laika).

10. Ar darbas naktj gali biiti kompensuojamas suteikiant kasmetines atostogas?

DK 144 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad uz darba naktj mokamas ne maZzesnis kaip pusantro
darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. DK 144 straipsnio 5 dalis numato, kad darbuotojo
prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas, padauginti i§ DK
144 straipsnio 1-4 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy
laiko. Vadovaujantis iSdéstytu bei aiSkinant DK nuostatas sistemiskai, darytina iSvada, kad dar darbas
nakt] kompensuojamas tik padidintu darbo uzmokesciu, t.y. uz darbg naktj kasmetiniy atostogy laikas
nesuteikiamas.

11. Ar kolektyvinéje sutartyje galima sulygti dél neriboto Zalo atlyginimo?

Vadovaujantis DK 154 straipsnio 1 dalyje iSvardinti atvejai, kuomet darbuotojas privalo
atlyginti visg zala, pvz., tais atvejais, kai visiSko zalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvingje
sutartyje (DK 154 straipsnio 1 dalies 6 punktas). Tai reiskia, kad kolektyvinéje sutartyje sulygus dél
visisko zalos atlyginimo, Sis dydis néra ribojamas.
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