
Naujasis Darbo kodeksas: klausimai – atsakymai 

 

Ar galimas vienašališkas kolektyvinės sutarties nutraukimas? 

DK 200 straipsnyje numatyta, kad kolektyvinė sutartis gali būti nutraukta joje nustatytais 

atvejais ir tvarka. Toliau nurodoma, kad bet kuri šalis turi įspėti kitą kolektyvinės sutarties šalį apie 

vienašališką kolektyvinės sutarties nutraukimą ne vėliau kaip prieš tris mėnesius. Manytina, kad 

vienašališkas sutarties nutraukimas (laikantis DK nustatytų terminų) galimas būtent tais atvejais, 

kurie numatyti kolektyvinėje sutartyje. DK šiuo atveju apibrėžia tik minimalų įspėjimo terminą – 3 

mėnesiai.  

 

 
Rengė Valstybinės darbo inspekcijos 

Asmenų aptarnavimo ir teisės taikymo skyrius 

 
 


